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Grundsatzerklarung

I.  Unsere Verantwortung

Wir, die Stadtwerke Minster-Gruppe, sind uns der Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte
und zum Schutz der Umwelt bewusst. In dieser Grundsatzerkidrung fir alle konzernzugehdrigen
Unternehmen i.S.v. § 15 Aktiengesetz legen wir unsere konzernweite Strategie in Bezug auf die

Menschenrechte dar.

Unsere Verantwortung nehmen wir ernst und wahren sie sowohl in unseren eigenen
Geschaftsbereichen als auch entlang unserer Wertschépfungsketten. In unseren wir.versprechen sind
unsere Werte zur Zusammenarbeit und Lernkultur fest verankert, welche als Grundlage fir das
gemeinsame Wachsen und Motivieren sowie einander vertrauen und wertschitzen dient. Fir alle
Mitarbeitende der Stadtwerke Miinster-Gruppe, unserem Team Minster, steht bei uns das Wir im
Vordergrund und der Mensch im Mittelpunkt.

Wir arbeiten dabei eng mit unseren Lieferantinnen und Lieferanten sowie Geschéftspartnerinnen und
Geschaftspartnern zusammen, die angehalten sind, die Menschenrechte zu achten. Wir orientieren uns
u. a. an den folgenden internationalen Standards, Rahmenwerken und Richtlinien:

- Der Internationale Pakt fiir politische und biirgerliche Rechte der Vereinten Nationen
- Der Internationale Pakt fiir wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der Vereinten Nationen

- 10 Prinzipien des UN Global Compact
- Die Leitsatze der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (0ECD]

Hintergrund dieser Grundsatzerklarung ist, unseren Mitarbeitenden des Team Miinsters sowie unseren
Geschaftskontakten eine klare Leitlinie fir ihr Handeln zu bieten, einen konstruktiven Austausch zu
ermdglichen und Vertrauen zu schaffen. Die Grundsatze werden allen unseren Mitarbeitenden in
geeigneter Form zur Verfigung gestellt und sind auf den Unternehmenswebseiten abrufbar.

Il. Umsetzung

Es liegt in unserer unternehmerischen Verantwortung, Risiken fir Menschenrechtsverletzungen und
Umweltschaden in unserem eigenen Geschaftsbereich als auch unseren Lieferketten zu identifizieren
und wirksame Gegenmafinahmen zu entwickeln. Die Stadtwerke Miinster-Gruppe hat ein umfassendes
Risikomanagement beziiglich der Menschenrechte im eigenen Geschaftsbereich und in der Lieferkette
etabliert.  Die  Geschaftsleitung wird  mindestens  einmal  jdhrlich von  unserem
Menschenrechtsbeauftragten iiber das Risikomanagement informiert. Unser Ansatz der
Sorgfaltspflichten bei Menschenrechten gliedert sich in die Unterprozesse Risikoanalyse,
Praventionsmafinahmen, Beschwerdeverfahren, Abhilfemafinahmen sowie Dokumentation und

Berichterstattung.

1.1 Risikoanalyse

Wir verstehen die Sorgfalt im Bereich Menschenrechte als einen andauernden Prozess mit sich stetig
verandernden Rahmenbedingungen. Unser Risikomanagement sieht jahrliche Risikoanalysen vor, um
unserer Verantwortung gerecht zu werden und unsere Sorgfaltspflichten dauerhaft zu erfiillen.

Im Rahmen unserer Risikoanalysen identifizieren wir potenzielle und tatsichliche negative
Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt. Diese Analysen konzentrieren sich nicht nur auf unser
eigenes Unternehmen, sondern auch auf unsere direkten Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner

in unseren Lieferketten.
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Potenzielle Risiken werden in die Kategorien “gering”, “mittel” und “hoch” eingestuft. Die identifizierten
menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken werden u. a. nach den folgenden Kriterien gewichtet
und priorisiert:

- Artund Umfang der Geschaftstatigkeit,

- unsere Fahigkeit Einfluss zu nehmen, auf die unmittelbare Verursacherin oder den unmittelbaren
Verursacher eines menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risikos oder der Verletzung einer
menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht,

- die Schwere des typischerweise zu erwartenden Verstofles, die Reversibilitat des Verstofles und die
Wahrscheinlichkeit des Auftretens eines VerstoBes gegen menschenrechtliche oder
umweltbezogene Verpflichtungen und

- die Art des kausalen Beitrags des Unternehmens zum Risiko fiir Menschenrechte oder
umweltbezogene Risiken oder zur Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder
umweltbezogenen Verpflichtung.

1.2 Praventionsmafinahmen

Wenn ein Risiko besteht, dass unsere Geschéftstatigkeit negative Effekte auf die Einhaltung der
Menschenrechte verursacht, haben wir effiziente Prozesse entwickelt, um diesen Risiken zu begegnen.
Angemessene Praventionsmafinahmen sind ein grundlegender Bestandteil dieser Prozesse.

Wir haben konzernweite Richtlinien implementiert, um unseren Anspruch beziiglich der Achtung der
Menschenrechte im eigenen Geschéaftsbereich und bei unseren Geschéftspartnerinnen und
Geschaftspartnern zum Ausdruck zu bringen. Die Richtlinien gelten als verbindlicher Rahmen fiir das
tagliche Handeln unserer Beschaftigten, Zulieferer und Geschaftskontakten.

Dazu zahlt insbesondere der Verhaltenskodex fiir unsere Lieferantinnen und Lieferanten, der sich auf
den Unternehmenswebseiten wiederfindet und Bestandteil unserer Vertragsbedingungen ist. Die
Inhalte sind Bestandteil unserer Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken, denen wir uns
verpflichtet fiihlen. Wir versuchen stets, Menschenrechtsverletzungen innerhalb unserer Lieferkette
zu verhindern. Zu diesem Zweck informieren und schulen wir alle relevanten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regelmaflig. Einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Einkauf von Materialien und
Dienstleistungen durch unsere Einkaufsabteilung sehen wir als unsere Pflicht an. Die Einhaltung
unserer Anforderungen und Erwartungen aus den Vertragsbedingungen werden in Stichproben von den
Mitarbeitenden im Einkauf dberpriift. Bei Bedarf bieten wir unseren Geschaftskontakten
Hilfestellungen an.

Die Compliance-Funktion ist fiir die Ubergreifenden Aktivititen im Bereich Menschenrechte
verantwortlich. Der Bereich Compliance arbeitet gemeinsam mit den Bereichen Personal,
Umweltschutz + Arbeitssicherheit und Einkauf an der Weiterentwicklung wirksamer MaBnahmen zur
Einhaltung der Menschenrechte. Der Einkauf informiert den Menschenrechtsbeauftragten regelmafiig
iber die entwickelten und umgesetzten Mafinahmen zur Wahrung der Menschenrechte.

Die interne Revision wird die Umsetzung der Mafilnahmen zur Risikominderung bei allen relevanten
Geschéftsaktivitaten durch regelmaflige Priifungen iberwachen. Dies gilt auch fiir die Wirksamkeit der
internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme.

1.3 Beschwerdeverfahren

Wir bieten unseren Mitarbeitenden und externen Dritten die Maglichkeit, mutmaBliche
Menschenrechtsverletzungen zu melden. Die Kanéle stehen jedem offen, der Verstédfie gegen Regeln
oder Vorschriften melden mdchte, die Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken im Sinne des
LkSG darstellen. Die Meldekandle umfassen E-Mail sowie fiir Mitarbeitende auch die Einreichung
physischer  Textnachrichten. Das  Beschwerdeverfahren  wird sowohl auf unseren
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Unternehmenswebseiten als auch im Intranet fiir unsere Mitarbeitenden ausfiihrlich beschrieben. Wir
gewahrleisten eine unabh&ngige und vertrauliche Behandlung und gehen jedem Hinweis sorgfaltig

nach.

Transparente  Kommunikation  beziiglich ~ menschenrechtlicher ~ und  umweltbezogener
Herausforderungen ist ein zentraler Bestandteil unserer unternehmerischen Sorgfalt. Unsere
Risikobewertung, die getroffenen Mafinahmen und unser Beschwerdeverfahren werden kontinuierlich
uberarbeitet und einer Uberpriifung auf ihre Wirksamkeit unterzogen.

1.4 Abhilfemaflahmen

Erhalten wir begriindete Anhaltspunkte dafiir, dass ein Verstol gegen eine menschenrechts- oder
umweltbezogene Verpflichtung in unserem eigenen Geschiftsbereich oder bei einem Geschéaftskontakt
vorliegt oder wahrscheinlich eintreten wird, ergreifen wir Mafinahmen, bzw. fordern unsere
Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner auf, vorbeugende Maflnahmen zu ergreifen,
einschliefilich Mafinahmen zur Verhinderung, Minimierung oder Beendigung eines solchen Risikos oder
Verstofles. Die Risikobewertung wird entsprechend aktualisiert.

Wir behalten uns vor, die Geschaftsbeziehung zu pausieren oder zu beenden, falls es zu keiner
Beendigung des Verstofles kommt.

1.5 Dokumentation und Bericht

Mindestens einmal jahrlich werden die wesentlichen Menschenrechtsthemen im eigenen
Geschaftsbereich der Stadtwerke Miinster-Gruppe sowie in der Lieferkette der Geschéftsfiihrung
berichtet und diskutiert. Der Bericht wird auf unserer Website versffentlicht. Gleiches gilt fir diese
Erklarung sowie weitere Dokumente zu unseren menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten.

Ill.  Inkrafttreten

Diese Grundsatzerklarung tritt zum 1.Januar 2024 in Kraft. Aus diesen Grundsitzen kénnen keine
Rechte Einzelner oder Dritter abgeleitet werden. Diese Grundsatze haben keine rickwirkende Kraft.
Diese Grundsatze werden regelmafig Uberprift und entsprechend den Ergebnissen der Risikoanalyse
im Rahmen der oben beschriebenen Risikoanalyse angepasst.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

1 é‘
Frank Géggin/
Geschaftsfihrung

Stadtwerke Miinster GmbH
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